REGULAMENT INTERN
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA

DIN CADRUL CULTULUI CRESTIN BAPTIST DIN ROMANIA

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste relatiile dintre persoanele juridice
angajatoare din cadrul Cultului Crestin Baptist din Romania (C.C.B.R.), pe de
o parte, si salariatii acestora, pe de altd parte, in ceea ce priveste ansamblul
conditiilor de angajare, a problemelor privind executarea raporturilor de munca,
salarizare, celelalte garantii socio-profesionale ale acestora.

Art. 2. Relatiile de muncd din cadrul C.C.B.R. se bazeazd pe principiul
consensualititii, al bunei credinte, al respectérii preceptelor Scripturii in viata §i
activitatea profesionald. In cadrul raporturilor de munc# din cadrul Cultului
functioneazd principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii g1
angajatorii. Orice salariat care presteazid o muncd beneficiazd de conditii de
muncd adecvate activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si
sandtate In muncd, precum si de respectarea demnitdtii umane, de un climat
crestin in care colaborarea 1In spirit fratesc, pastrarea unei atmosfere de pace si
dragoste crestind constituie valori majore.

Partile angajatori $i angajati recunosc principiul egalititii in fata legii si a
Statutului Cultului a fiecdruia, precum si faptul ca fiecarei parti ii corespunde la
un drept o obligatie corelativa si invers.

Potrivit prevederilor statutare, Cultul Crestin Baptist are sistem de
salarizare propriu, sistem obligatoriu pentru toti angajatorii.

Cultul Crestin Baptist din Romania are obligatia si asigure coerenta,
stabilitatea si continuitatea sistemului propriu de salarizare, precum si
modificarea periodicd a valorilor claselor de salarizare in functie de evolutia
indicatorilor economico-financiari.

CAPITOLUL II

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 3. Angajator in sensul prezentului Regulament este persoana juridica din
cadrul Cultului Baptist care, avand ca bazi de organizare s1 functionare



prevederile Statutului Cultului Crestin Baptist recunoscut prin H.G. nr.
58/2008, foloseste personal angajat, in scopul realizirii obiectivelor sale.

In categoria angajatorilor din cadrul Cultului Baptist intrd urmitoarele
parti componente ale cultului: biserica locali, comunitatea teritoriala sl
Conventia Maghiara, precum §i Casa de Pensii §i Ajutoare a Cultului Baptist si
Uniunea Baptista.

Institutiile de invitdmant previzute in Statutul Cultului Baptist vor
corobora Regulamentul propriu cu prevederile prezentului Regulament
pastrand, cu prioritate, prevederile specifice sistemului de invitimant.

A. Drepturile si obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmitoarele drepturi si obligatii principale:

a. Sa stabileascé structura de personal corespunzitoare nevoilor functionale prin
organele abilitate statutar;

b.Sa stabileasci atributiile de serviciu pentru fiecare functie/post, cuprinse in
fisa postului;

c.Sa angajeze personal adecvat cu respectarea conditiilor de studii, vechime
etc. corespunzatoare fiecirui post in parte;

d.S& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii
lor si in limitele raporturilor de munci legal convenite;

e. Sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f. S4 constate sadvarsirea abaterilor disciplinare;

g.84 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si prezentului
Regulament;

h.Sa asigure conditii corespunzatoare de munci, tehnice, organizatorice etc.,
potrivit specificului muncii §i care sunt necesare desfisurarii activitatii in
conditii optime;

1. 84 asigure salariatilor acces periodic la formare profesionala;

j- 84 asigure plata obligatiilor salariale inaintea oricdror altor obligatii
financiare; ‘

k.Sa acorde salariatilor drepturile ce derivd din prezentul Regulament si din
contractul individual de munci;

1. Sa plateasca la scadentd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retind si sa vireze la scadenta contributiile datorate de salariati in
conditiile legii §i a normelor interne ale cultului;

m. S organizeze in conformitate cu legislatia muncii in vigoare, conducerea sl
tinerea evidentelor de personal §i s opereze inregistririle prevazute de lege;

n. Sa elibereze la cerere, in conditiile legii, documente care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

0. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p. Sa informeze salariatii atét la angajare cét §i in timpul deruldrii raporturilor
de muncd asupra conditiilor de muncd, asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca §i si permitd accesul salariatilor la situatia
financiard a angajatorului, cu exceptia informatiilor secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea angajatorului;



q. Si ia masuri prin organele abilitate statutar care sd asigure respectarea
demnititii umane a angajatilor in relatiile de muncd, si asigure buna
functionare in practicd a principiului din legislatia muncii referitor la baza
relatiilor de muncé privind egalitatea de tratament fatd de toti salariatii §i
angajatorii $i si asigure respectarea raporturilor contractuale convenite intre
parti;

r. S#indeplineasci orice alte obligatii ce ii incumba legal angajatorului.

Angajatorii din cadrul cultului au obligatia recunoagterii si respectarii
statutelor profesionale ale categoriilor de salariati pentru care exista astfel de
prevederi specifice (medici, profesori, juristi ete.):

B. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 4. Salariatii din cadrul Cultului Crestin Baptist din Roménia au, in
principal, urmatoarele drepturt:

a. dreptul la salarizare corespunzitoare activitatii desfasurate;

b.dreptul la demnitate in muncé,;

¢. dreptul la repaos zilnic si sdptdmanal;

d.dreptul la concediu anual de odihnd, concedii medicale, fard platd si alte
concedii prevézute de lege etc.;

e. dreptul de acces la formare profesionald;

f. dreptul de protectic in caz de concediere;

o.dreptul de a fi asigurat in sistemul propriu de asigurdri sociale al Cultului;
h.dreptul la stabilitate in muncé;

i. alte drepturi prevazute de lege.

Tuturor salariatilor din cadrul Cultului Baptist le este recunoscut dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectia impotriva concedierilor nelegale.

Salariatii din cadrul Cultului Baptist care exercitda o profesie
reglementatd prin statute profesionale sau legi speciale se supun respectivelor
acte normative.

Art. 5. Salariatii din cadrul Cultului Crestin Baptist din Roméania au obligatia
s3 indeplineascad toate sarcinile ce le revin potrivit prezentului Regulament,
Contractului individual de munca, fisei postului stabilitd in conditiile legii si
principiilor §i prevederilor Statutului Cultului si ale Mirturisirii de Credintd
Baptiste. In acest sens, salariatii au urmatoarele obligatii principale:

a. si manifeste sinceritate si onestitate fatid de persoana juridicd angajatoare,
parte componentd a Cultului i implicit fata de Cult;

b. si aibd o conduiti crestini impecabild in familie, societate i in relatiile de
serviciu;

c. si contribuie la mentinerea unui climat de ordine, respect reciproc, a unei
atmosfere de pace si colaborare in spirit crestin in relatiile de serviciu, in acord
cu invataturile Bibliei;

d. sd dea dovada de probitate profesionald, corectitudine si moralitate;



e. sd-si 1insugeascd cunostintele precum si dispozitiile legale necesare
indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

f. si manifeste preocupare fati de perfectionarea pregatirii profesionale
coroborati cu sprijinul acordat in acest sens de citre angajator ;

g. sd indeplineascd intocmai si la timp sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit
functiei pe care o ocupi;

h. sd respecte prevederile prezentului Regulament, secretul de serviciu (asa
cum este definit prin normele interne), normele P.S.I., de protectie a muncii,
maésurile de sinatate si securitate a muncii;

i. sd contribuie la péstrarea integrititii patrimoniului angajatorului si al
Cultului; si nu aduc# prejudicii morale si/sau materiale acestuia cu intentie sau
din neglijenta stabilitd cu respectarea legii;

J- s manifeste fidelitate fatd de angajator conform clauzei convenite in acest
sens;

k. s se conformeze particularitatilor activitatii din cadrul Cultului;

l. s8 se prezinte in cel mai scurt timp, la solicitarea angajatorului, pentru
prevenirea sau inldturarea unor situatii ce ar putea prejudicia interesele
Cultului;

m. sé indeplineasca orice alt sarcini legald ce deriva din calitatea de salariat in
cadrul Cultului Crestin Baptist din Romania si conveniti cu angajatorul.

CAPITOLUL III

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 6. Pentru activitatea desfasurata, fiecare salariat are dreptul la un salariu
corespunzator muncii prestate si care va fi cuprins in cel putin clasa minima din
sistemul de salarizare propriu, dar care nu poate fi mai mic decat salariul de
bazd minim brut pe tard. Criteriile avute in vedere la stabilirea salariului
individual sunt cele ce exprimd importanta, complexitatea lucririlor ce revin
postului, competenta profesionald raportatd la nivelul studiilor i al
performantei si al experientei personale a salariatului.

Negocierea individuald a salarjului se face anual si ori de céte ori este
nevoie.

Art. 7. Salariul cuprinde:

salariu] de baza,

indemnizatiile,

- sporurile,

alte adaosuri (exemplu premiile, avantaje in natur etc).

Salariatii pot beneficia de tichete de masi, tichete cadou, alte venituri

acordate In baza unor legi speciale, in functie de posibilititile financiare ale
angajatorului.



Art. 8. Salariul individual in cadrul Cultului se stabileste prin Contractul
individual de munca conform sistemului de salarizare propriu, cu respectarea
grilei de salarizare aferente functiei (conform Anexelor [, II si II1).

Art. 9. Salariile pot suferi modificari datoritd aparitiei unor norme legale, in

functie de posibilitatile financiare ale angajatorului.

Art. 10. Fiecare salariat primeste salariu in moneda nationald.

Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale
angajatorului.

Salariul este confidential.

Persoanele care nu pastreaza confidentialitatea salariilor raspund in
conditiile legii.

Art. 11. Salariile individuale se insereazi in Contractul individual de munca si
actele aditionale la acesta.

Art. 12. Plata salariilor se face lunar o datd sau in doud transe lunare, ultima
trangd incadrandu-se cel tdrziu pénd la sfarsitul primei sdptiméni a lunii
urmatoare.

Art. 13. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite in
scris de acesta.

Retinerile din salariu nu pot opera decat in cazurile si conditiile
prevazute de lege.

Art. 15. Sistemul propriu de salarizare al Cultului Baptist include un numdr de
54 de clase, conform anexei la prezentul Regulament.
in cadrul Cultului Baptist, functiile/posturile necesare desfasurarii
activitatii vor fi incadrate periodic cu avizul si aprobarea organelor statutare,
intr-o grild specifica fiecdrei functii/post prevazindu-se un nivel minim §i
maxim de salarizare cu respectarea principiului pastrarii drepturilor cstigate n
sensul ci un drept salarial odatd castigat nu poate fi diminuat, precum si a
conditiilor de studii si vechime necesare ocuparii fiecérei functii/ post.
in cadrul Cultului Baptist, competenta infiintarii/desfiintdrii posturilor
revine organelor abilitate prin prevederile statutare, dupd cum urmeaza:
- Adunirii Generale sau, dupi caz, comitetului bisericii locale;
- Adunirii Generale a comunititii sau, dup3 caz, comitetului acesteia;
- Consiliului Conventiei in situatia Conventiei Maghiare ;
- Comitetului de conducere al CPA 1n cadrul CPA;
- Consiliului Uniunii pentru UBCBR.



SPORURI

Art. 16. Sporurile ce se acordi in cadrul Cultuluj sunt urmitoarele:

a)  sporul pentru vechime in munci. Acest spor se acorda pentru vechime
totald in munc4, este conditionat de existenta unui contract de munca pe durati
nedeterminat si se acord3 in urmitoarele transe:

3-5 ani - 5%

5-10ani - 10%
10-15 - 15%
15-20 - 20%
peste 20 ani - 25%

b)  spor de fidelitate se acordi pentru vechime neintrerupti in cadrul
Cultului in urmatoarele trange:

3-5 ani - 3%

5-10ani - 5%

10-15 ani - 7%

15-20 ani - 9%

20-25 ani - 11%

25-30 ani - 13%

peste 30 ani - 15%
c) spor pentru complexitate si responsabilititi. Se acordi in procent

cuprins intre 7-25% pentru urmétoarele functii:

- functiile elective in conducerea comunitétilor si a Uniunii

- pastor coordonator, pastor

- director (director executiv, director administrativ, diacon administrativ)
- redactor sef

- contabil sef

- consilier juridic

- consilier financiar/economic

d) spor pentru exercitarea unei functii suplimentare. Acest spor se
acordd in cuantum de péani la 50% din salariul de bazi al functiei inlocuite,
atunci cind existd un contract de munci pe durati nedeterminati pentru
respectiva functie si se indeplineste pe duratd determinati in mod suplimentar
in conditiile legii o altd functie.

Angajatii Cultului care desfigoard activititi specifice posturilor sau
functiilor a ciror munci este susceptibild de a fi exprimatd in norma de timp
pot beneficia si de urmatoarele sporuri:

e)  spor pentru munci de noapte. Acest spor este platibil daca salariatul a
efectuat cel putin 3 ore de noapte si nu a beneficiat de program de lucru redus
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cu | ord fatd de durata normald a zilei de muncd, In cuantum de 15% din
salariul de baza, pentru fiecare ord de muncéa de noapte prestata.

Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani, gravidele, lauzele si cele care
aldpteaza nu pot fi obligati sd presteze munci de noapte.

f) spor pentru munca suplimentara. Acest spor este platibil doar in
situatia In care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
urmatoarele 30 de zile efectudrii muncii suplimentare. El este de minim 75%
din salariul de bazd. Munca suplimentard peste limita legald este interzisa.

g)  spor pentru munci prestata in zilele de sarbatoare legala  Acest
spor este de 100% din salariul de baza si se acordd doar atunci cand regula
privind asigurarea compensérii cu timp liber corespunzitor nu este posibild,
situatie temeinic justificatd. Acest spor nu se acorda functiilor care implicd in
mod obisnuit prestarea muncii in astfel de zile.

h)  spor cultic

Sporul cultic se poate acorda angajatilor care indeplinesc functii a céror
activitate este exprimatd in normd de atributiuni, iar nu in normi de timp
(functiile elective In conducerea comunitatilor si a Uniunii, pastor coordonator,
pastor, director, director executiv, director administrativ, diacon administrativ,
redactor sef, contabil sef, consilier juridic, consilier financiar/economic).
Sporul cultic se poate acorda in procent de pana la 25% din salariul de bazi in

INDEMNIZATII

Art. 17. Salariatii din cadrul Cultului au dreptul la urméitoarele indemnizatii:

- indemnizatie de delegare si detagare, in conditiile previzute de lege, la care
se adaugd cheltuielile de transport si cazare, diurnd pentru deplasare in tari si
strdindtate In cuantumul stabilit prin normele financiare interne;

- indemnizatie de concediu, calculatd potrivit legii;

- alte indemnizatii calculate si platite conform legii (ex. indemnizatie pentru
incapacitate temporari de munci etc.)

CAPITOLUL IV

CONCEDII
Art. 18. Salariatii din cadrul Cultului beneficiaza de:

- concediu de odihni;
- concedii pentru formare profesionali cu sau fara plati;
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- concediu fara platd pentru rezolvarea unor situatii personale;
- alte concedii, in conditiile previzute de lege.

Art. 19. Salariatii au dreptul la un concediu de odihns anual, platit, drept care
in acord cu dispozitiile legii, nu poate forma obiectul vreune; cesiuni, renuntari
sau limitari.

Durata minima a concediului de odihna pentru angajatii cultului este de
21 de zile lucritoare, iar maximul este de 30 de zile lucritoare, conform
vechimii in munc4, esalonat pe urmitoarele trange:

- 1-3 ani vechime - 21 zile lucratoare;
- 3-5 # 22 #
- 5-7 # 23 #
- 7-11 # 24 #
- 11-17 # 25 #
- 17-23 # 26 #
- 23-25 # 27 #
- 25-27 # 28 #
- peste 28 # 30 #

Pentru persoanele cu functii de conducere si responsabilititi se poate
acorda un concediu suplimentar cuprins intre 3-12 zile lucritoare.

Durata concediului de odihni pentru salariatii cu contract individual de
muncé cu fractiune de norma se acordi in conditii similare prevdzute pentru
salariatii cu norma Intreaga.

Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. Salariatii care din
motive justificate nu si-au efectuat integral concediul de odihni la care aveau
dreptul In anul respectiv, isi vor efectua restul din concediul de odihna péna la
sfarsitul anului urmaétor.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unej programéri
facutd de comun acord intre angajator si angajati.

Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mici decit valoarea totali a
drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva,

Indemnizatia pentru concediul de odihni reprezintd media zilnici a
veniturilor din luna/lunile in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numdrul zilelor de concediu.

Salariatii pot beneficia de o prima de vacantd de panid la 100% din
salariu.

Indemnizatia de concediu §i prima de vacantd se platesc de citre
angajator cu cel putin 5 zile lucrétoare nainte de plecarea in concediu.

Concediul de odihnad poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru
motive obiective. Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihni
in caz de forta majord sau peniru interese urgente care impun prezenta

salariatului la serviciu. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
8
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cheltuielile salariatului si ale familiei sale necesare revenirii la serviciu, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului

de odihna.

Art. 20. In cazul unor evenimente familiale deosebite, precum s§i pentru
refacerea sdnatatii salariatii au dreptul la zile libere plétite care nu pot fi incluse
in durata concediului de odihna.

Pentru evenimente familiale deosebite numaérul zilelor plétite sunt stabilite

dupd cum urmeaza:

casdtoria salariatului - 5 zile libere;

casatoria rudelor de gradul I - 3 zile libere;

nasterea unui copil - 5 zile libere;

decesul unui membru din familia salariatului (sof, sotie, copil) s1 a
rudelor apropiate (parinti, frati) — 7 zile libere;

in cazul imbolnavirilor grave sau accidentdrii sotului, sotiei, copilului,
parintilor — 3-5 zile;

6. pentru refacerea sdndtatii salariatii pot beneficia intr-un an de 3-5 zile
libere.

P N =

n

Art. 21. Concediile fard platd pentru rezolvarea unor situatii personale se
acordd la cererca salariatului, cu aprobarea angajatorului, dacd nu afecteazi
bunul mers al activitatii. Durata acestui concediu poate fi de pana la 30 de zile
lucrdtoare intr-un an, iar in situatii de exceptie, durata acestuia poate fi de pana
la 90 de zile lucrétoare.

in timpul concediului fira platd pentru rezolvarea unor situatii personale,
salariatul 1si pastreaza calitatea de angajat.

CAPITOLUL V

ANGAJAREA PERSONALULUI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (CIM)

Art. 22. Angajarea salariatilor in cadrul Cultului se face in conditiile
prezentului Regulament cu respectarea prevederilor Statutului de Organizare si
Functionare al CCBR si a Marturisirii de Credintd Baptistd si a legislatiei
muncii.

Art. 23. Angajarea se face prin incheierea unui contract individual de munca,
in limita posturilor aprobate de organele competente ale angajatorului, dupa
verificarea indeplinirii conditiilor de studii si vechime, precum si a aptitudinilor
personale ale celui ce urmeaza si fie angajat.

Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor generale si specifice, in acord
cu prevederile statutare, partile componente ale Cultului Baptist pot, in calitate
de angajatori, colabora cu specialisti in diverse domenii de activitate si prin



incheierea de conventii civile sau contract pentru drepturi de autor cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 24. Contractul individual de muncid (CIM) se incheie in forma scrisi, in
baza consimtdmantului partilor, prin grija angajatorului.

Art. 25. Munca prestatd In temeiul unui CIM conferd salariatului vechime in
munca.

Art. 26. La angajare, trebuie indeplinite urmétoarele conditii:

- calitatea de membru al unei biserici baptiste dovediti, conduiti crestina
ireprogabild, iar pentru functiile care implicd o activitate in domeniul spiritual,
calitdtile necesare pentru slujire;

- studiile, pregétirea si competenta necesare ocupdrii postului, vechimea in
specialitate necesard ocupdrii postului si si fie apt din punct de vedere medical:
- varsta minima ceruti de lege;

- lipsa antecedentelor penale pentru functiile expres previzute de lege;

Art. 27. Incheierea CIM se face pe criteriul aptitudinilor, al competentei
profesionale si a conduitei crestine.

Art. 28. CIM-ul se¢ incheie pe duratd nedeterminati si/sau, in conditiile
limitativ enumerate de lege, pe durati determinata.

Art. 29. Personalul poate fi angajat cu norma intreaga sau fractiune de norma,
respectiv, prin CIM cu normi intreagd sau prin CIM cu fractiune de normi
(timp partial). Angajarea se poate efectua si prin Incheierea CIM cu normai
intreagd sau fractiune de norma in conditiile cumulului de functii/posturi.

Norma de munci este stabilitd fie in norma de timp, fie In norma de
atributiuni (sfera de atributiuni).

Art. 30. Salariatul Incadrat cu contract de muncd cu fractiune de normi se
bucurd de drepturile salariatilor cu norm4 intreaga iar in ce priveste drepturile
salariale, acestea se acordd prin raportarea fractiunii de normi, la norma
intreagi.

Art. 31. CIM va cuprinde:

- identitatea partilor;

- locul de muncd sau conditii specifice pentru posturile/functiile care
implicd mobilitate;

- sediul angajatorului

- felul muncii si atributiile postului

- data de la care contractul urmeazi si-si produci efectele

- durata contractului



- durata concediului

durata perioadei de proba

conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia

alte clauze referitoare la salarizare, drepturi si obligatii, precum si clauze
specifice

- fisa postului, ca parte integranti a CIM-ului, intocmitd cu respectarea
legii si care va include atributiunile de serviciu, raportul de subordonare
administrativd sau acolo unde este cazul profesionald, conform prevederilor
statutare $i a legislatiei in vigoare.

1

Art. 32. In cadrul C.CB.R. pot fi negociate in cuprinsul contractului
individual de munca clauze specifice cu prioritate

1. clauza de mobilitate,

2. clauze de confidentialitate, precum si alte clauze

Pentru clauza de mobilitate ce va fi cuprinsi in contractul individual de
muncd (sau In actul aditional) angajatorul va acorda salariatului o indemnizatie
cuprinsd intre 10-25% din salariu. Clauza de mobilitate este aplicabild
salariatilor 1n considerarea specificului muncii in sensul ci executarea
obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeazi Intr-un loc stabil de
munca.

Clauza de confidentialitate obligd angajatul si nu divulge, si nu
transmita cdtre persoane fizice sau juridice in afara celor abilitate prin statutul
cultului sau prin lege, date, informatii de care a luat cunostinti cu ocazia
executdrii contractului.

Clauza de confidentialitate se poate negocia pentru acele categorii de
profesii pentru care, prin statute profesionale sau legi speciale, este previzuti o
astfel de posibilitate.

Indemnizatia pentru clauze de confidentialitate se acorda intr-un procent
cuprins intre 10-25% din salariu.

Se pot negocia in CIM(sau acte aditionale la CIM) prevederi privind
decontarea biletelor de transport, telefon, alte cheltuieli necesare desfisurdrii
activitatii, negociere ce trebuie ficuti In conditiile i cu respectarea legii.

Art. 33. Persoana angajatd trebuie si fie aptd pentru prestarea muncii, fapt
atestat printr-un certificat medical eliberat in conditiile legii.

Art. 34. Informatiile cerute de angajator cu ocazia verificirii prealabile a
aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile personale. Prin analiza capacitétii
de a ocupa postul se intelege inclusiv analiza asupra maturitatii spirituale a
persoanei in cauzai.

Art. 35. Perioada de proba urmireste verificarea aptitudinilor salariatului 51
este de cel mult 30 de zile calendaristice, in cazul functiilor de executie, de 90
de zile calendaristice pentru functiile de conducere, de maxim 5 zile pentru
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muncitorii necalificati, de maximum 30 de zile pentru persoanele cu handicap,
iar pentru absolventii institutiilor de invitimant, la debutul lor in profesie,
perioada de probd va fi cuprinsd intre 3 ¢i 6 luni. Perioada de probd pentru
personalul duhovnicesc poate fi de 6-12 luni. Perioada de probi constituie
vechime Tn munca.

Art. 36. Fiecare angajator are obligatia sid organizeze, in conformitate cu
legislatia muncii In vigoare, conducerea si tinerea evidentelor de personal si si
opereze inregistrarile prevazute de lege, respectiv elementele de identificare a
tuturor angajatilor, elementele care caracterizeaza contractele de munci ale
acestora, precum §i toate situatiile care intervin pe parcursul relatiilor de munci
cu privire la executarea modificarea, suspendarea sau incetarea CIM.

Art. 37. La solicitarea angajatului, angajatorul va elibera un document care s
ateste activitatea desfasuratd de acesta, vechimea in muncd, meserie si
specialitate.

MODIFICAREA SUSPENDAREA si INCETAREA CIM

Art. 38. Modificarea CIM poate interveni numai prin acordul pértilor sau cu
titlu de exceptie numai in conditiile prevazute de lege (delegare, detagare,
sanctiune disciplinara sau ca masuré de protectie a salariatului).

Art. 39. Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile legislatiei muncii.

Art. 40. Incetarea CIM poate avea loc in urmitoarele moduri:

a)  dedrept

b)  caurmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea

€) ca urmare a vointei unilaterale a uneia din pérti, in cazurile $i conditiile
limitativ previzute de lege.

Art. 41. Incetarea de drept a CIM are loc in conditiile legislatiei muncii.

Art. 42. Continuarea raporturilor de muncid dupi comunicarea deciziei de
pensionare poate avea loc cu acordul angajatorului, in acord cu legislatia
privind cumulul pensiei cu salariul/remuneratia, cu prevederile prezentului
Regulament si raportat la Regulamentul CPA.

g P

Art. 43. Incetarea CIM din initiativa angajatorului (denumitd concediere) are
loc pentru motive:

a) — care tin de persoana angajatului

b) — care nu tin de persoana angajatului



Art. 44. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana angajatului in situatii precum:

a) necorespundere profesionald;
b) ca sanctiune disciplinari;
¢) stare de sanétate.

In cazul slujitorilor duhovnicesti, necorespunderea profesionali poate fi
consideratd si situatia in care, in Adunarea Generali a angajatorului, slujitorul
duhovnicesc pierde procentul de voturi previizut de Statutul cultului pentru
alegerea lui.

Concedierea ca sanctiune disciplinard se ia ca misurd extremi pentru
abateri disciplinare repetate ale angajatului constatate legal si sanctionate cu
respectarea strictd a legislatiei muncii, precum §i pentru abateri ale angajatului
deosebit de grave si care sunt de naturd sd aduca o deosebit de gravi perturbare
a activitatii angajatorului.

Concedierea pentru motive de sanitate poate avea loc atunci cand prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizica sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si-si indeplineasci
atributiunile corespunzétoare locului de munci ocupat.

Art. 45. In cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele
prevéazute la art precedent (44), angajatorul este obligat si emitd decizia de
concediere in termenul legal raportat la data constatirii cauzei concedierii si cu
motivarea in fapt si in drept a acesteia, ardtarea motivului concedierii, precum
$icu indicarea termenelor de contestatie si a organului competent.

Art. 46. Concedierea ca sanctiune disciplinard, precum si cea pentru
necorespundere profesionald poate fi dispusi numai dupi indeplinirea de citre
angajator a procedurii cercetdrii prealabile i in termenele legale.

Art. 47. Concedierea pentru necorespundere profesionald sau concedierea ca

sanctiune disciplinara va fi luati dupd cum urmeaza:

a. de cétre Adunarea Generald sau comitetul bisericii, dupd caz, in situatia
bisericii locale;

b. de catre Adunarea Generald sau comitetul comunitdti, dupd caz, in situatia
comunitétilor teritoriale;

c. de cétre Comitetul Executiv al Conventiei, in cazul Conventiei Maghiare;

d. de cétre comitetul de conducere al Casei de Pensii pentru angajatii CPA;

e. de cétre Comitetul Executiv in cazul angajatilor UBCBR.

Concedierea se comunicd in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii ei.

Impotriva concedierii pentru necorespundere profesionald sau a
concedierii ca sanctiune disciplinara, contestatia poate fi facuti in termen de S
zile de la data comunicarii deciziei de concediere.
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Contestatia va fi solutionaté in termen de 15 zile de la data Inregistririi
ei.

Organele abilitate cu solutionarea contestatiei sunt:

1. Adunarea Generald a bisericii convocati special in acest sens la care vor
participa obligatoriu 1-3 reprezentanti ai comunitatii
teritoriale/Conventiei Maghiare, iar in cazul slujitorilor duhovnicesti i
1-3 reprezentanti ai Consiliului Uniunii, altii decAt cei care reprezinti in
CU, comunitatea in discutie.

2. Adunarea Generald a comunititii, la care vor participa obligatoriu 1-3
reprezentanti ai Consiliului Uniunii, altii dect cei care reprezintd in
Consiliul Uniunii comunitatea in discutie. Consiliul Conventiei, in cazul
Conventiei Maghiare.

3. Consiliul Uniunii, in cazul angajatilor CPA si ai UBCBR.

Consiliul Uniunii poate solicita Comisiei Pastorale prezentarea punctului
de vedere privind contestatia formulaté de cétre slujitorii duhovnicesti.

Solutionarea contestatiei va fi fiacutd in acord cu principiile biblice,
Statutul Cultului, Marturisirea de Credintd si cu legislatia muncii in vigoare.

Hotarérea luatd in solutionarea contestatiei va fi comunicata in termen de
48 de ore contestatorului.

Art. 48. In situatia in care contestatia este respinsd sau in cazul in care organul
abilitat cu solutionarea acesteia nu a procedat la solutionarea ei in termenul
prevdzut la art. 47 din prezentul Regulament, contestatorul se poate adresa
instantei de judecatd competente cu incadrarea in termenul legal de 30 de zile
de la data la care a primit decizia de concediere.

Art. 49. Salariatii concediati pentru motive ce nu tin de persoana lor vor
beneficia de compensatii béanesti, in cuantum de 2-5 salarii in functie de
posibilitdtile financiare ale angajatorului.

Art. 50. Dreptul de preaviz se exercitd in acord cu legislatia muncii coroborat
cu prevederile Statutului Cultului

Art. 51. Demisia reprezinta actul unilateral de voint3 al salariatului care printr-
o notificare scrisd comunicd angajatorului incetarea CIM dupi indeplinirea
unui termen de preaviz.

Art. 52. Termenul de preaviz este de maxim 15 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie, si de maximum 30 de zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de conducere. In perioada preavizului, salariatii au dreptul
ca in a doua jumétate a acestuia sd absenteze in scopul identificarii unui alt loc
de muncd, fard ca aceasta sa afecteze salariul sau alte drepturi.

CIM inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

renuntarii totale sau partiale de cétre angajator la termenul respectiv.
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CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA si DE ODIHNA

Art. 53. Durata normald a timpului de muncd pentru salariatii cu norma
intreagd si cu activitate susceptibili de a fi normati in norma de timp este de 40
de ore sdptimanal, realizat in sdptdména de lucru de 5 zile. Programul de lucru
si zilele de repaos saptimanal in aceastd situatie sunt stabilite de angajator in
functie de specificul fiecirui post. In situatia cumulului de functii/posturi
programul de lucru va fi stabilit individual de la caz la caz.

Art. 54. Timpul de munca reprezinti orice perioadi in care salariatul presteazi
munca, se afla la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile
sale conform prevederilor CIM, RRM si/sau legislatiei in vigoare.

Art. 53. Pentru salariatii a caror activitate nu este susceptibila a fi cuantificati
in norma de timp, timpul de munci este considerat a fi cel necesar indeplinirii
sarcinilor specifice postului si se normeazi sub norma de atributiuni (sferd de
atributiuni). Zilele de repaos sdptamanal in aceasti situatie vor fi acordate prin
intelegere intre angajator si angajat.

Salariatii a cdror activitate este reglementati prin statute profesionale isi
vor organiza §i desfdsura activitatea conform specificului profesiei.

Art. 56. Sunt considerate zile de sarbitori legale si religioase urmitoarele:

- 1 5i 2 Ianuarie

- Botezul Domnului

- prima i a doua zi de Paste

- Iniltarea Domnului

- prima §i a doua zi de Rusalii

- 1 Mai

- 1 Decembrie

- prima si a doua zi de Craciun.

Art. 57. Persoanele care datorita specificului postului lucreazi in astfel de zile
vor beneficia in compensare, in urmitoarele 30 de zile, de timp liber
corespunzator.

Art. 58. Activitatea desfisurati intre orele 22.00 si 6.00 dimineata este
consideratd munci de noapte. Munca de noapte constituie exceptie de la reguld
$1 va f1 prestatd numai de citre personal strict dimensionat.



CAPITOLUL VII

SANATATEA si SECURITATEA MUNCII, ALTE MASURI DE
PROTECTIE SOCIALA

Art. 59. Angajatorul are obligatia sd 1a toate masurile necesare pentru
protejarea vietii §1 sdndtatii salariatilor In timpul desfasurarii activitatii.

Art. 60. Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de muncai si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 61. Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor In
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, atét la angajare, cit si periodic.

Art. 62. Angajatorul este obligat sd asigure evaluarea riscurilor pentru
securitate si sindtate in muncd a angajatilor In vederea stabilirii masurilor de
prevenire a riscurilor §i de amenajare corespunzétoare a locurilor de munca.

Art. 63. Obligatiile angajatorului in domeniul securitatii §i sanatatii muncii se
vor duce la indeplinire de cdtre responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator care poate fi un angajat sau o altd persoand desemnata de organul de
conducere al angajatorului.

Art. 64. Salariatii sunt obligati sd-si insuseascd §i sd respecte normele si
instructiunile de protectie a muncii precum $i méasurile de aplicare a acestora.

Art. 65. Pentru asigurarea protectiei sociale a salariatilor angajatorul:

- va achita obligatiile financiare privind asigurarile sociale, alte obligatii
legale privind protectia sociala a salariatilor (exemplu: somaj),

- va asigura corectarea salariilor in limita resurselor financiare $i in acord
cu evolutia indicatorilor economico financiari (indicele de inflatie, al preturilor
de consum realizat),

- n cazul pensiondrii pentru limitd de varstd, salariatii pot beneficia de o
premiere al carei cuantum va fi egal cu echivalentul drepturilor salariale
cuvenite pe o luni i obtinute anterior pensiondrii,

- cu ocazia sirbatorilor de Paste si de Criciun se pot acorda sume
suplimentare a ciror cuantum va fi de maxim un salariu, iar la sférsitul fiecarui
an se va acorda al 13-lea salariu.

Art. 66. Daci un salariat nu face fatd cerintelor postului pentru care a fost
angajat, angajatorul va avea In vedere posibilitatea trecerii acestuia Intr-un alt
post pentru care are calificarea corespunzitoare sau pentru care poate fi
recalificat, cu exceptia slujitorilor duhovnicesti.



CAPITOLUL VIII

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 67. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionala. Formarea profesionald individuald se va stabili concret
in actele aditionale la Contractul Individual de Muncd in baza intelegerilor
dintre angajator si angajat.

Art. 68. Pentru formarea profesionald, salariatii din cadrul Cultului au dreptul,
In conditiile legii, la concedii cu plati si fard plata.

Concediul fara plata poate fi acordat pentru o perioadi de 90 de zile (trei
luni) anual.

Cererea de concediu pentru formarea profesionali va fi inaintati
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si va cuprinde
data de Incepere, domeniul, durata gi denumirea institutiei de invitimant.

In cazul pastorilor sc va solicita votul consultativ al comunitdtii din care
face parte biserica.

Art. 69. Angajatorii se vor ingriji de procurarea materialului documentar
necesar formdrii profesionale pe specific de activitate a tuturor salariatilor 1n
functie de posibilitatile financiare.

Angajatorii vor suporta cheltuielile de transport i cazare pentru cursurile
de formare profesionali la care este trimis angajatul.

in functie de posibilititile financiare ale angajatorului, acesta va suporta
contravaloarea cursurilor de formare profesionali ale salariatului care a fost

trimis din dispozitia sa.

CAPITOLUL IX

DISCIPLINA MUNCII

Art. 70. Incilcarea cu vinovatie de cétre salariatii din cadrul Cultului a
indatoririlor ce deriva din calitatea de crestin si aceea de salariat, respectiv a
celor ce le revin conform Statutului Cultului, Mirturisirii de Credinta,
prezentului Regulament si contractului individual de munci, constituie abatere
de la disciplina muncii in cadrul Cultului Crestin Baptist si se sanctioneaza in
conditiile prezentului Regulament.

Art. 71. Calitatea de salariat in cadrul Cultului Crestin Baptist este inseparabild
de aceea de crestin baptist, iar specificitatea activitatilor din cadrul Cultului
Crestin Baptist presupune respectarea prevederilor stabilite prin prezentul
Regulament.



Art. 72. Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte :

a. conduita reprogabild a salariatilor prin care se aduce atingere
prestigiului angajatorului;

b.  comportamentul ce contravine principiilor moralei crestine;

c. organizarea cu intentie a unei lucréri si/sau desfasurarea cu intentie
a unei activititi ce poate conduce la provocarea de pagube materiale sau morale
angajatorului;

d. neindeplinirea in totalitate a sarcinilor de serviciu, neglijenta in
realizarea sarcinilor de serviciu,

e. folosirea abuziva a bunurilor apartindnd angajatorului;

f. intocmirea de lucrdri eronate, comunicare de date, informatii
inexacte si care au efect prejudicierea intereselor angajatorului;

g. Incdlcarea regulilor de comportament si conduitd crestind si
profesionald in relatiile de serviciu;

h. 1Incilcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu, a
normelor PSI si de PM;

i, producerea cu intentie de pagube materiale sau morale
angajatorului;

j- neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune
conditii a sarcinilor de serviciu;

k. luarea unor misuri nedrepte sau nelegale in exercitiul atributiilor
de serviciu;

I nerespectarea hotarérilor legale ale organclor de conducere ale
Cultului sau ale angajatorului, hotarari luate cu respectarea principiilor biblice
si a legislatiel muncii si a normelor interne ale cultului.

In cazul personalului duhovnicesc, constituie abaterc disciplinara si
promovarea unor invataturi striine de Marturisirea de Credinta Baptista.

Art. 73. Enumerarea abaterilor nu este strict limitativa, ele putind viza si
nerespectarea unor obligatii previzute de lege, de prezentul Regulament, de
prevederile contractului individual de muncé — Statutul Cultului Crestin Baptist
si Marturisirea de Credinta.

Art. 74. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) mustrare verbala;

b) avertismentul scris;

¢) retrogradarea in functie pe o duratd de 1-3 luni, cind acest lucru este
posibil legal, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a uneia sau mai multor
drepturi privind sporul de complexitate si responsabilitdti, a sporului
cultic pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10 % , a indemnizatiilor;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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Art. 75. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatca abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere
urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 76. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se va face cu respectarea
dispozitiilor legale in materie i a prevederilor prezentului Regulament.

Cercetarca prealabild este obligatorie, precum si verificarea sustinerilor
facute de persoana in cauzd in apdrare.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta organelor abilitate
sa angajeze/concedieze personalul angajat.

Sanctiunile disciplinare se aplica gradual. Pentru aceeasi abatere nu se
pot aplica doud sanctiuni disciplinare.

Sanctiunea se considerd a nu fi fost luatd dupa trecerea unei perioade de
timp de 6 luni de la data aplicarii el.

Aplicarea in mod nelegal a unei sanctiuni atrage rdspunderea
angajatorului si a persoanelor vinovate de aplicarea unei astfel de sanctiuni, in
conditiile legii.

Sanctiunile aplicate cu incilcarea legislatiei muncii §i a normelor interne
sunt nule.

Art. 77. Litigiile izvorate din aplicarea méasurilor disciplinare, neintelegerile
ivite cu ocazia executdrii CIM si contestatiile Impotriva sanctiunilor
disciplinare, vor fi solutionate conform prevederilor prezentului Regulament
(art. 47-48) coroborat cu legislatia muncii in vigoare.

CAPITOLUL X

TIMP DEVOTIONAL

Art. 78. Angajatorii din cadrul Cultului vor introduce un timp devotional
pentru salariati la intervale de timp stabilite de organul de conducere al fiecirui
angajator.



CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE

Art. 79. In cadrul Cultului Baptist, se asigura coerenta, continuitatea i
stabilitatea sistemului de salarizare in scopul armonizérii relatiilor dintre
angajatori, asigurati si CPA.

Art. 80. Prezentul Regulament poate fi modificat in functie de unele situatii
neprevizute si necuprinse in el, de situatiile practice ivite in cadrul Cultului in
probleme privind raporturile de munca, precum si in functie de unele prevederi
legale comunitare, nationale sau internationale referitoare la munca, alte norme
interne ale Cultului.

Propunerile pentru modificarea prevederilor prezentului Regulament vor
fi facute de catre Consiliul Uniunii $i aprobate de cétre Conferinta Nationala a
cultului.

Prevederile prezentului Regulament se completeazad cu dispozitiile din
Statutul Cultului si legislatia muncii si se coroboreaza si interpreteaza in acord
cu normele interne ale cultului si cu legislatia muncii in vigoare.

Prezentul Regulament este unic pentru intregul Cult Baptist si aplicabil
tuturor angajatorilor definiti in art. 3 din prezentul Regulament si angajatilor
din cadrul cultului incepand cu data aprobarii lui de cétre Conferinta Nationala
a Cultului, conform art. 106 lit. n din Statutul Cultului Baptist.

Orice alte dispozitii contrare din vechiul Regulament se abroga.

Modificarea si/sau completarea ulterioard a prezentului Regulament se
aproba de citre Conferinta Nationala sau Congresul Cultului.

Avizat in sedinta Consiliului Uniunii din 27 martie 2009.
Aprobat in Conferinta Nationald din data de 27-28 martie 2009, Lugoj.

Comisia de adaptare a Regulamentului privind Raporturile de Munca
desemnata de cétre Consiliul Uniunii 1n sedinta din martie 2008



